TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi

TMMOB ‘nin 23.Genel Kurulu‘nda kabul edilerek 15.5.1978 tarihinde yiiriirliige giren yonetmelik, TMMOB 29.Genel Kurulu‘nda degisiklik yap
kabul edilmis ve 17 Mayis 1986 tarihinde yiiriirliige girmistir.

TMMOB ‘nin 25-28 Mayis 2006 tarihinde yapilan 39.Genel Kurulu‘nda degisiklik yapilarak kabul edilmis ve yayunlanarak yiiriirliige girmigtir.
I. KAPSAM VE TANIMLAR
01. KAPSAM

Bu Yonetmelik, TMMOB ve Odalarin Tiiziiklerinin ilgili maddelerine gore diizenlenen, olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda uy
usulleri gosterir.

02. TANIMLAR

Bu yonetmelikte kullanilan:

Toplant: : Genel Kurulun ¢aligmaya baglamasindan giindemin tamamlanmasina kadar olan siireyi

Birlesim : Genel Kurulun bir giinliik toplantisin

Oturum : Her birlesimin dinlenme vb. nedenlerle kesilen boliimlerinden birisini

Uyeler veya Delegeler : Kesinlesmis Genel Kurul listesinde yer alanlari

ifade eder.

II. GENEL KURULUN ORGANLARI

03. BASKANLIK DiVANI KURULUSU VE SECIiMi

Bagkanlik Divani bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ile dort yazmandan ya da bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve iki yazmandan olusur.

Bagkanlik Divan1 se¢imi, Yonetim Kurulu Bagkani‘nin veya 2. Bagkan‘in ya da kendi adina gérevlendirecegi bir Yonetim Kurulu iiyesinin Genel
toplantisini agigindan sonra yapilir. Oda Genel Kurullarinda, toplanti TMMOB gozlemcisinin hazir bulundugunun saptanmasindan sonra, sube
kurullarinda ise Oda gozlemcisinin hazir bulundugunun saptanmasindan sonra agilir. Toplanti acilacaginda, ilgili gozlemcinin hazir bulunr
saptanirsa, bir saat beklenir, gozlemci gelmemis ise, toplant1 acilir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya 2. Bagkani ya da gorevlendirilen Yonetim Kurulu iiyesinin yonetiminde, oncelikle onerilen bagkan adaylari aras
Genel Kurul Bagkani se¢imi yapilir.

Secilen Genel Kurul Bagkani, derhal gorevi devralir. Ve oncelikle, 6nerilen bagkan yardimcist ve yazman adaylar1 arasindan bagkan yardimeil
yazmanlarin segimlerini yaptirir.

Bagkan, bagkan yardimcilar1 ve yazmanliklara aday olan veya gosterilenlerin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalar1 ve adayligi kabul et
sarttir. Adaylar, Genel Kurula katilanlar tarafindan goriilecek sekilde yazi tahtasina sira ile yazilarak Genel Kurula agiklanir.

Secimler, yukarida islemlerin tamamlanmasindan sonra ag¢ik oylama ile yapilir. Genel Kurula katilan en az on iiyenin agik oylamaya gecilmeden yaj
istek veya acgik olarak yapilan oylama sonuglarina en az ayni sayida iiyenin yapacaklart yazili veya sozlii itiraz, Genel Kurulca kabul edildi
secimler, gizli oyla yapilabilir.

Secimlerde, Genel Kurul iiyelerinden yeteri sayida iiye, oy sayiminda yardime1 olarak gorevlendirilebilirler.

Bir adayin oylanmasinda ve seg¢iminde itiraz olursa, oylarin yeniden sayimi suretiyle se¢cim sonuclandirilir. Bu sekilde sonuglanan segimlere, tekrar
edilemez.

Bagkanlik Divani secimlerine, Genel Kurul iiye listesinde yer alan iiyeler katilirlar. Genel Kurul iiye listesi, bagkanlik divani olustuktan sonra,
Bagkanligi‘na teslim edilir.

04. BASKANLIK DiVANININ GOREVLERI

Bagkanlik Divani, Genel Kurul toplantisini, goreve bagladigi andan bitinceye kadar, giindem geregince, TMMOB ve/veya Oda tiiziikleri
Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiir ve yonetir.

05. BASKANIN GOREVLERI

Bagkanin gorevleri sunlardir:

05.01. Genel Kurulu ve bagkanlik divanini temsil etmek.
05.02. Genel kurula ve bagkanlik divanina bagkanlik etmek.

05.03. Birlesimleri ve oturumlar1 agmak/kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.



05.04. Genel Kurul caligmalarint yonetmek, agik ve gizli oylama yaptirmak, ve sonuglar1 Genel Kurula bildirmek.
05.05. Bagkanlik Divaninin kararlarint uygulamak.

05.06. Divanin ¢aligmalarini denetlemek.

05.07. Komisyonlarin gerekli ¢alismalari yapabilmelerini saglamak ve denetlemek.

05.08. Secim sonuglarint Genel Kurula duyurmak.

05.09. Genel Kurul ¢aligmalarma ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, karar ve tutanaklar1 imzalamak, bunlarla birlikte verilen Onergeleri,
Kurulca alinan kararlari, secimlerin oy kagitlar1 ve tutanaklari, komisyon caligmalarina ait tutanaklarla Genel Kurula gelen diger evraki, Genel
caligmalarinin bitiminde, Yonetim Kurulu veya gorevlendirecegi orgiit personeline teslim etmek.

05.10. Yarg1 gozetiminde yapilacak organ secimlerine katilacak aday listelerini ilge se¢im kuruluna teslim etmek ve se¢im giinti gorevli kurullara ¢
yardimi saglamak.

06. BASKANIN TARAFSIZLIGI

Gorligmeler sirasinda divan baskani, herhangi bir konu tizerinde leyh veya aleyhte olarak oyunu 6nceden belli edemez. Konu onaylandiktan sonra, ¢
kendi oyunu da, sayilan oylara ekler.

Bagkan, herhangi bir konuda goriismelere katilmak isterse, Bagkanlik Divanindan ayrilarak, gorevi yardimcilarindan birine birakir. O konu iizer
goriisme bittikten ve konu oylandiktan sonra yeniden bagkanlik divanina doner. Bagkan yardimcilar1 ve yazmanlar da, bu yonteme uyarlar.

07. BASKANIN GOREVINI YAPAMAMASI

Bagkanin yukaridaki maddelerde sayilan gorevleri yapamadig: veya taraf tuttugu konusunda en az yirmi (20) liyenin imzas1 bulunan bir 6nerge ve
takdirde, Bagkan yonetimi bagkan yardimcilarindan birine birakir.

Bu konuda iki konusmaciya bir lehte ve bir de aleyhte olmak iizere soz verilerek agik oylamaya gegcilir. Bulunanlardan ¢ogunlugu, Bagkanin ¢ek
yoniinde oy kullandig1 takdirde, Bagkan gorevinden ayrilir ve yeni bagkan segimine gegilir.

Yeni Bagkanin se¢imini aday olmamak koguluyla, aldig1 oy sayisina gore baskan yardimcilarindan biri yonetir. Bir oturumda, birden fazla giiver
Onergesi verilemez.

08. KENDILIGINDEN DUSME

Oturum siiresince Basgkanlik Divani, biri bagkan veya bagkan yardimcisi olmak iizere 7 iiyeli divanda en az 4, 4 iiyeli divanda en az 2 iiyesiyle bag
divaninda yer almak zorundadir.

Bu ¢ogunlugun bulunmamasi halinde, bagkanlik divani, kendiliginden diismiis sayilir. Divan iiyelerinin cogunlugunun istifasi halinde de, bagkanlik -
diigser. Bu durumlarda, en yasli iiye, yeni divan bagkan1 se¢imini yaptirir.

09. BASKAN YARDIMCILARININ GOREVLERI

Bagkan yardimcilarinin gorevlileri sunlardir:

09.01. Genel Kurulda s6z almak isteyen tiyelerin adlarini sirasiyla saptayarak Bagkana vermek.
09.02. Onergeleri ve Genel Kurulla ilgili diger evraki teslim alarak kaydetmek ve Bagkana bildirmek.
09.03. Bagkan gorevlendirdiginde, Divana gelen evraki Genel Kurula okumak.

09.04. Oylama sonuclarinin saptanmasinda Bagkana yardimer olmak.

09.05. Bagkan gorevlendirdiginde, Genel Kurulda bulunanlarin tiye olup olmadiklarini incelemek ve Bagkana bildirmek.
09.06. Genel Kurul kararlarin1 yazmak.

09.07. Goriismelerin tutanaga gegirilmesini saglamak.

09.08. Bagkanlik Divaninca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yukarida yazili gérevlerin yazmanlar arasinda dagitimi, Baskan tarafindan yapilir.

10. KOMiISYONLARIN KURULUSU

Genel Kurul giindeminde belirtilen konulardan, gerekenlerin ve/veya Bagkanlik Divaninca gerekli goriilen ve iiyelerce onerilen diger hust
saptanmasi i¢in, Genel Kurul karari ile, yeteri kadar komisyon kurulabilir.

Genel Kurulca iiye sayisi arttirilmadik¢a komisyonlar, ti¢ iiyeden olusturulur.
Komisyonlar, hangi konu i¢in kurulursa, o konu ile adlandirilir.

11. KOMiSYONLARIN TOPLANMASI



Divan Basgkani, segilen komisyon iiyelerine durumu bildirerek, caligma icin belirtilen yerde toplanmalarint saglar. Komisyon iiyeleri, ilk toplant
kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportor secerler.

12. KOMISYONLARIN CALISMASI

Komisyon caligmalarini, Bagkan yonetir. Raportor, yazi islerini yiiriitiir, komisyonun sozciiliigiinii yapar ve Bagkanin bulunmadig1 toplantilarda, Be
vekalet eder.

Komisyon, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve cogunlukla karar verir. Oylarda esitlik olmasi halinde, bagkanin bulundugu taraf, cogu
sayilir.

Yonetim Kurulu‘nun goriisiinii agiklar ve sorular1 yanitlar.
13. KOMISYONLARIN GOREVLERI

Komisyonlar gorevlendirildikleri konular1 ve kendilerine Divan tarafindan verilen tasari, rapor, oneri ve dokiimanlar1 inceleyerek, vardiklari sor
kapsayan bir rapor diizenlerler. Bu rapor, goriigmeye ve oylamaya katilan Komisyon iiyeleri tarafindan imzalanir.

Rapora aykir1 goriisleri olan iiyeler bu diisiincelerini agik olarak yazarak imzalarlar. Boylece hazirlanan rapor, ekleri ile birlikte Divan Bagkar
verilir.

14. OY SAYIM KURULU‘NUN GOREVLERI

14.01. Genel Kurul iiyelerinin oy pusulalarini doldurmasindan sonra, Bagkanlik Divani‘nin belirtecegi zaman, bi¢im ve usuliine gore, oylari toplan
gerektiginde, oy verenlerin adlarini listelere islemek.

14.02. Oy pusulalarini, kullandiklari amaca gore ayirmak.

14.03. Ayrilmis oy pusulalarini ayri ayr sayarak, her secim igin kag iiyenin oy kullandigini saptamak, fazla oy kullanilmasi halinde, oylar1 agmadan
oyu, i¢ine bakmaksizin yoketmek.

14.04. Toplanan oy pusulalarini a¢ip, adaylarin aldiklar1 oylar1 yazmak, siralamak ve sonucu, bir tutanakla belirtmek.

14.05. Oylama sonuglarini gosteren secim tutanagini, esit oy alinmasi halinde, degerlendirme yapmaksizin Bagkanlik Divani‘na teslim etmek.
14.06. Oy pusulalarini, Bagkanlik Divani‘na teslim etmek.

15. GENEL KURUL TEMSILCILERI

Gerektiginde, Genel Kurul adina nezaket ziyaretlerinde bulunmak, anitlara ¢elenk koymak ve torenlere katilmak tizere, Genel Kurul temsilcileri segi
Genel kurul temsilcileri, Genel Kurul veya Genel Kurulun yetki vermesiyle Bagkanlik Divani tarafindan segilir.

Genel Kurul temsilcileri, yalniz Genel Kurulca verilen temsil gorevini yerine getirirler, bunun disinda, temsil yetkileri yoktur. Temsilcilerin gorevl
ilgili harcamalar biitceden karsilanir.

III. GUNDEM, TOPLANTI, BIRLESiM VE OTURUMLAR
16. GUNDEM VE DEGISIKLIKLER
Genel Kurul Giindemi, Y6netim Kurulunca Tiiziik hiikiimleri uyarinca hazirlanir.

Giindeme ek ve/veya degisiklik yapilmas:i Onerileri, toplantinin baslangicinda, Bagkanlik Divaninin kurulmasindan sonra, Giindemin Genel F
sunulusunda yapilabilir. Bu sekildeki onerilerin, lehinde ve aleyhinde birer tiyenin konusmasindan sonra, konu, Genel Kurulca karara bagla
Giindem kesinlesir. Ancak, Olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda, giindeme madde eklenemez, ancak siras1 degistirilebilir.

Genel Kurulca aksine bir karar alinmadikca, konular, glindemdeki sirasina gore ele alinarak goriisiiliir.
17. TOPLANTININ ACILMASI

Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani, 2. Bagkan1 veya gorevlendirilen yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan belirtilen yer ve zamanda acilir. C
subelerin Genel Kurullarinda, toplanti, TMMOB veya Oda g6zlemcisinin hazir bulundugunun saptanmasindan sonra agilir.

18. BIRLESIMIN VE OTURUMUN ACILMASI

Bagkanlik Divani olusup géreve baglayinca, Divan Bagkani birlesimi ve oturumu agarak Genel Kurul ¢alismalarini baglatir.
19. UYELERIN SOZ ALMALARI

Goriisiilmekte olan glindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen iiyeler, 6nce adlarin1 Bagkanlik Divanina yazdirirlar.

Bagkanlik Divani "Bu listeyi" Genel Kurulda aciklar ve bagvurma sirasina gore iiyelere soz verilir. Kendisine soz sirasi gelen iiye, toplanti salo
bulunmuyor ise, s6z hakk: kaybolur.

Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, Genel Kurula hitaben yapilir. Uyeler, kendi aralarda konugma siralarini degistirebilirler.



Konugma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir iiye, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra kont
ilk tiye konugsma hakkini verdigi takdirde konusmasini, diger iiyenin konusma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bi
konugma siiresi uzatilamaz.

20. YONETIM, DENETIM KURULU VE KOMIiSYON SOZCULERININ KONUSMALARI

Gortigiilen konu hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim ve Denetim Kurulu ile komisyon sozciilerine, siraya bakilmaksizin s6z verilir. Sc
Genel Kurul iiyesinindir.

21. USUL HAKKINDA KONUSMA

Usul hakkindaki konugma istekleri, asil konu hakkindaki konugma isteklerinden 6nceye alinir. Ancak, bir konugmaci konugmasini tamamlamadar
hakkinda sz verilmez.

Usul hakkindaki konusmalar bir konunun goriisiilmesine yer olmadigina, giindeme, bu Yonetmelige, orgiit Tiiziigline ve ilgili yasalara uyt
gerektigine iliskin olur.

Usul hakkindaki konusma istekleri, bagkanlik divaninca karara baglanir. stek sahibinin direnmesi halinde, istek sahibine s6z verilip verilmemesi
Kurul‘ca acik oyla karara baglanir.

Uyelerin yaptig1 usul 6nerileri hakkinda Bagkan, takdir hakkini kullanarak kararini bildirir. Bagkan, bir {iyenin yaptig1 usul &nerisi konusunda ke
kalirsa, bir lehte ve bir aleyhte olmak iizere, iki konugmaciya soz verir ve 6neriyi Genel Kurul‘un agik oyuna sunar.

22. KONUSMA SURESI

Konugmalarin siiresi, Divan Bagkani veya iiyelerin Onerisi lizerine, goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve sz isteyenlerin sayisina g6
lehte ve bir de aleyhte konugmadan sonra, Genel Kurul‘ca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, Genel Kurul, 6nce konugma siiresinin siirlanm
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir. Konugma siiresi 5 (bes) dakikadan az olamaz.

Yonetim, Denetim Kurullar ve komisyon adlaria yapilacak konugsmalar bu sinirlama ile bagh degildir.
23. KONUSMACIYA KARSI DAVRANISLAR

Konusmacmin sozii kesilemeyecegi gibi, kendisine sozle veya hareketle satasiimasi ve Genel Kurul‘un ¢alisma diizenini bozacak eylemde bulum
yasaktir.

Konugmacinin bu Yonetmelige aykir1 hareket etmesi, konu digina ¢ikmasi ve yapilan ihtarin sonu¢ vermemesi halinde de Divan Bagkani tarafindai
kesilir.

iki ihtara karsm konugmaci ayni eyleme devam ederse, Bagkanm Onerisi goriismesiz oylanarak, Genel Kurul karar1 ile konugmacmin o oturur
konusma hakki kaldirilir.

Konugmacinin iiyelik sifat1 ve onuru ile bagdagsmayacak sozler kullanilmasi halinde ayni iglem uygulanir.
24. GENEL KURUL‘DA DUZENIN SAGLANMASI iCiN ONLEMLER
Genel Kurul‘da oturumun baglamasindan bitimine kadar, diizenin saglanmasi 6nlemlerinin alinmasi gorevi, Divan Bagkani‘na aittir.

Genel Kurul‘da giiriiltii yapan, ve/veya harhangi bir bicimde Genel Kurul ¢alismalarini engelleyen veya onur kirict davranigta bulunan iiye veya iy
dikkati cekme, kinama, s6z hakkinin alinmasi ve oturumdan ¢ikarma cezalar verilir.

Aleyhinde ceza onerilen iiye, aciklama yapmak isterse, yalniz kendisine sz verilir.
Kinama, s6z hakkinin alinmasi ve oturumdan ¢ikarma cezasi, tutanaga gegirilir.

Genel Kurul goriigmelerinin, Genel Kurul ¢aligmalarinin yapilmasini engelleyecek diizeyde giiriiltiiye ve/veya kargasaya yol agmasi ve Basl
uyarisina karsin bu giiriiltii ve kargaganin stirmesi halinde, Bagkan ayaga kalkar, yine bu durum devam ederse, oturuma bir saate kadar ara verilir. \
ara sonunda oturumun ac¢ilmasinda, giiriiltii ve/veya kargasa devam ederse Bagkan, gerekli onlemlerin alinarak Genel Kurul caligmal
stirdiiriilebilmesi igin, gerekli zamani belirterek oturumu kapatir. Gerekli onlemler alindiktan sonra yeni oturum acilir ve Genel Kurul ¢aligme
devam edilir.

25. SATASILAN UYENIN SOZ HAKKI

Kisiligi veya konusmasi hakkinda satagsma olan, veyahut kendisine ileriye siirdiigii goriise aykir bir diisiince maledilen {iye, ne amagla konusma iste
Bagkana bildirmek kosuluyla her zaman s6z istemek hakkina sahiptir. Bu konuda karar, Bagkanlik Divanma aittir. Uyenin konusmakta direnmesi hz
istegi, gorlismesiz olarak Genel Kurulca a¢ik oyla karara baglanir.

26. CALISMA RAPORUNUN GORUSULMESI

Caligma raporu ve ekleri okunmadan, goriismelere baglanamaz. Ancak, Calisma Raporu ve ekleri, Genel Kurulca goriismesiz olarak, a¢ik oylama ile
alinmasi halinde, 6zet olarak aciklanabilir.

Raporun okunmasi veya ac¢iklanmasindan sonra, soz isteyenler belirlenir ve soz sirasi ile, konugsmacilara sz verilir.

Konugmalar sonunda, Yonetim Kurulu gerekli yanitlar1 verir ve aciklamalar1 yapar. Yonetim Kurulu adina, birkag sozcii soz alirsa, herbiri elesti
hangi boliimiinii yanitlayacagini belirterek gerekli yanitlamay1 ve agiklamay: yapar.



Son sz, Genel Kurul iiyesinindir.

27.YONETIM KURULUNUN AKLANMASI VE GOREVININ SONA ERMESI

Yukaridaki maddeye gore, Calisma Raporu iizerindeki goriigmeler tamamlaninca Yonetim Kurulu‘nun aklanmast konusunda oylamaya gegilir.
Aklanan Yonetim Kurulu‘nun gorevi, kendiliginden sona erer.

Bununla birlikte, yonetim kurulu iiyeleri, Genel Kurul ¢aligsmalarini kolaylastiracak bi¢cimde, yardimlarin siirdiiriirler ve Yonetim Kurulunu ilgile:
goriigsmeler sirasinda agiklamalarda bulunmak veya yanitlanmasi gerekli sorular1 yanitlamak igin, oncelikle konugma haklarini korurlar.

28. YONETIM KURULUNUN AKLANMAMASI

Yonetim Kurulunun aklanmamasi halinde de, Yonetim Kurulu‘nun gorevi sona erer. Ancak Bagkanlik Divaninca bu durum bir tutanakla sapta
Genel Kurulca bes (5) kisilik bir komisyon kurulur. Bu komisyon, mali sorumluluk agisindan gerekli inceleme ve sorusturmayi yaparak, varac
sonucu, belgeleri ile birlikte bir rapor halinde, geregi yapilmak iizere, yeni secilecek Yonetim Kuruluna sunarlar.

Genel Kurul, isterse, bu inceleme ve sorusturma sonuglarint degerlendirmek tizere, bir Olaganiistii Genel Kurul toplanmasina karar verebilir. Olag:
Genel Kurul‘un toplanma tarihi, inceleme ve sorusturmanin tamamlanabilecegi en uzun siire dikkate alinarak, Genel Kurul‘ca 6nceden saptanir.

29. KOMiSYON RAPORLARININ GORUSULMESI

Goriisme siras1 gelen komisyon raporlarini, ilgili komisyon sozciileri okuyarak aciklar ve rapor iizerinde s6z alan konusmacilarin ileri siirdiikleri hus
cevaplandirir.

Komisyonlar isterlerse ve/veya Genel Kurul karar verirse raporlar, yeniden incelenmek iizere Komisyona geri verilir.
Komisyon raporlari, goriisiilmesi bittikten sonra, Genel Kurul‘ca agik oylamayla karar baglanir.
30. TASARI VE ONERILERIN GORUSULMESI

Yonetim Kurulu‘nca hazirlanan Y6netmelik ve Calisma Raporu ile beraber iiyelere gonderilen diger tasarilar ile, liyelerce verilen ayni nitelikteki on
Genel Kurul‘ca goriisiilerek karara baglanir.

Tasar1 veya Onerilerin biitiinti hakkindaki goriisme tamamlandiktan sonra, maddeler hakkindaki goriismeye gegilir. Kesin oylamadan 6nce, metnin ¢
anlatim ve diizenleme bakimindan kusurlu oldugu ve/veya yanlis anlama ve uygulamalara neden olabileceginin iiyeler ve/veya komisyon tarafinda
stirtilmesi halinde, gerekirse, bunlarin diizeltilmesi i¢in, komisyona geri verilir.

Yapilan diizeltmeler oylanarak kabul edilir.

31. ONERILER

Uyeler, giindem iginde kalmak kosuluyla, bazi konularin goriisiilmesini istemek, veya goriisiilmekte olan konularla ilgili nerilerde bulunmak iizel
veya toplu olarak, onerge verebilirler. Bunlar sirasi geldikce, Bagkan tarafindan Genel Kurul‘a bildirilir ve gerekirse, onerge sahibine, toplu veri
onerge sahiplerinden en ¢ok iki kisiye, actklamada bulunmak iizere soz verilir. Onergeler hakkinda, 6nce goriisme acilip agilmamasi, goriismelerden
da, kabul edilip edilmemesi hususu oylanir.

Dilek niteliginde kabul edilen 6nergeler, yeni secilecek Yonetim Kuruluna iletilmek tizere dosyasina konulur.
32. YETERLIK ONERGESI
Uyeler goriisiilmekte olan bir konu hakkinda, 6nerge ile, yeterlik dnerisinde bulunabilirler.

Goriisiilen konularla ilgili olarak, en az alt1 (6) liye konugsmadan, ilgili komisyon sozciileri goriislerini agiklamadan, yeterlik Onergesi oylanamaz.
hakkinda konugmaya istekli iiye ve komisyon sozciisii bulunmadig1 saptanirsa, bu sart aranmaz.

Yeterlik 6nergesi ve o ana kadar s6z alan tiyelerin adlart okunur. Yeterlik 6nergesinin leyh ve aleyhinde, yalniz birer iiyeye s6z verildikten sonra 6
Genel Kurul‘un acik oyuna sunulur. Kabul edilirse, s6z alan iiyelerin konugsma haklar1 sakli kalmak iizere, yeniden s6z verilmez. Kabul edilmezs
alan tiyeler ve yeniden soz alacak iiyelerle goriismelere devam edilir.

Gerekirse, yeterlik onergesinin kabiiliinden sonra da, konugma siiresi sinirlandirilabilir.

Bir yeterlik onergesinin reddinden sonra devam eden goriismelerde, en az dort liye konugsmadan, yeniden yeterlik onergesi goriisiilemez ve oyl
yapilamaz.

33. YENIDEN GORUSME

Karara baglanmig olan bir konu hakkinda yeniden goriisme agilmast icin, diger bir oturumda, 6nerge verilebilir. Tlgili kararin alimsinda, oylar say1
bu sayi, aksi halde, Genel Kurul‘un ilk agilisindaki iiye sayisinin 2/3°i yeniden gériisme onergesinin verilmesi sirasinda salonda bulunmuyor ise, ¢
oylanamaz. Bu durum saptanarak, Bagkan tarafindan Genel Kurul‘a agiklanir.

Gerekli iiye sayisinin bulunmasi halinde, 6nerge oylanir ve bulunanlarin 2/3 ¢cogunlugu ile kabul edilirse, ilgili konu hakkinda, daha 6nce alinan
diiger ve yeniden gortisme acilir.

34. TUTANAKLAR

Genel Kurul goriigmeleri, normal usullerle tutanaklara gegirilir.



VI.OY VERME

35.0Y VERME CESITLERI

Genel Kurul‘da goriisiilen konularda iki tiirlii oy verilir.

35.01. Actk Oy Verme

El kaldirmak veya ayaga kalkmak, ya da ayr1 ayri EVET, HAYIR veya CEKIMSER denemek suretiyle verilir.

Bu oylar Bagkanlik Divani‘nca sayilir. Gerektiginde, Bagkanlik Divani, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida iiyeyi gorevlendirebi
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar "¢ekimser" sayilir ve oylamada dikkate alinmaz.

Bagkanlik Divani iiyeleri, oylarini agikca belli etmez. Diger oylarin sayimi yapildiktan sonra, Divan iiyelerinin oylar1 da, bu sayiyla eklenir.
Lehte ve aleyhte verilen oylar arasinda acik bir fark goriiliirse, oylar sayilmayabilir.
Tiiziikte aksi belirtilmedikce kararlar, salt cogunlukla alinir.

Acik oylamada, Bagkan oyunu 6nceden belli edemez. Konu oylandiktan sonra, kendi oyunu, sayilan oylara ekler. Gizli yapilan oylamada, Bagkan
kullanir.

35.02. Gizli Oy Verme
Bagkanlik divaninca dagitilan miihiirlii oy pusulalarma, iiyeler tarafindan EVET, HAYIR veya CEKIMSER yazilarak yapilir.
Bagkan oy vermenin sona erdigini bildirdikten sonra hicbir iiye oy kullanamaz.

Oy pusulalarini yazmanlar acarak, EVET, HAYIR, CEKIMSER seklinde oylar1 sayarlar. Ve sonucu belirtilen bir tutanak hazirlayip, Bagkana su
Silinmig, bozulmus ve anlagilmayan oylar, ¢cekimser oy sayilir. Bu gibi oylar, BASKAN tarafindan, Genel Kurul‘a duyurulur.

Karar lehte ve aleyhte olan oylarin sayisia gore, belli olur. Cekimser oylarin sayisi, karari etkilemez. Ancak, oylamaya katilanlarin say
saptanmasinda, hesaba katilir.

36. OYLAMA

Oylamaya baglamadan once, Divan Bagkani, oylanacak konuyu Genel Kurula agiklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili
saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.

Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu arada evvelce adin1 yazdirmis olup da kendisine soz verilmem
varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi koguluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra, kesinlikle soz verilmez.

37. ONERILERIN OYLANMASI
Oylanacak onerilerin bir tane olmasi halinde, 6nce dnerinin kabulii sonra da reddi hususu oya konulur.

Onerilerin ikiden fazla olmasi halinde, benzerlikleri bakimindan gruplandirilir. Sonra yukaridaki kurula gére, en aykiri olanindan baglayarak, ay
oylanur.

V. DISIPLIN CEZALARI

38. Genel Kurul toplantilarinda, yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket ve davranista bulunan iiyeler icin, asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir.
38.01. Dikkatini ¢ekme,

38.02. Kinama,

38.03. Gegici olarak toplantidan ¢rkarma.

39. Dikkati cekme Bagkan tarafindan agagidaki hallerde verilir.

39.01. S6ze miidahale etmek,

39.02. Kisilikle ugragsmak,

39.03. Genel Kurul caligma diizenini bozucu davramsglarda bulunmak. Uye bu ceza iizerine agiklamada bulunmak isterse, oturum sonunda soz
Aciklamasi uygun goriiliirse, Bagkan tarafindan cezasi kaldirilabilir. Bir iiye, bir oturumda iki defa bu cezayi alirsa, durum tutanaklara gegirilir. Bu «
ikinci oturumda da yenilenirse, Genel Kurul‘un goriismesiz agik oylari ile, toplantinin bitimine kadar bu iiyeye soz hakki verilmeyebilir.

40. Kinama Bagkaninin 6nerisi ve genel kurulun goriismesiz agik oylari ile asagidaki hallerde verilir.
40.01. Cevresindeki kisilere hakaret etmek.

40.02. Uyeleri oturumu terke kigkirtmak.

Kinama cezasi tutanaga geger, liye isterse savunma hakki verilir.

41. Toplantidan ¢ikarma cezasi, Bagkanin Onerisi ve Genel Kurulun goriismesiz agik oylari ile asagidaki hallerde verilir.



41.01. Tki kez kinama cezas1 almak,
41.02. Bagkana veya Genel Kurula hakaret etmek,
41.03. Kanunlarin sug saydig: bir fiili toplant1 salonunda islemek.

Toplantidan gikarma cezasi, tutanaga geger, Uye isterse, savunma hakk verilir. Bu cezayi alan iiye, toplanti salonundan ¢ikmamakta direnirse, topl
bir siire ara verilir. Direnmeyi siirdiiriirse, yasal yolla ¢ikarilir.

VL. CESITLi HUKUMLER
42. TOPLANTI SALONUNA VE KOMISYON ODALARINA GIREBILECEKLER

Toplant1 Salonuna Genel Kurul Uyeleri, TMMOB veya Oda Gozlemcileri, Onur Konuklari ¢agrilirlar, stenolar, ses alma aygiti teknisyenleri,
mensuplari, foto muhabirleri ve gorevli personel girebilir.

Komisyon odalarina, komisyon iiyeleri, ¢agrili uzmanlar ve gizlilik karar1 alinmamigsa, Genel Kurul iyeleri girebilir. Komisyon iiyesi olmay
gerekirse, fikirlerini belirtebilirler, ancak oy kullanamazlar.

43. YONETMELIKTE YAZILI OLMAYAN HUSUSLAR

Bu Yonetmelik ‘te yazili olmayan hususlarda, TMMOB ve Oda Tiiziiklerindeki hiikiimler uygulanir. Bunlarda da agik hiikiim bulunmayan hallerde,
Bagkani, ge¢cmis uygulamalar ve geleneklere gore uygulama yapar.

44. YONETMELIGIN DIGER KURULLARA UYGULANMASI

Bu Yonetmeligin temel hiikiimleri ve genel kurullara 6zgii olmayan ve bagka yonetmeliklerle ¢elismeyen maddeleri, TMMOB ve Odalarin
kurullarinin toplantilarinda da uygulanir.

45. YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASI

Bu Yonetmelik ‘te yapilacak degisiklikler, TMMOB Yo6netim Kurulunun 6nerisi veya TMMOB Genel Kurulu‘nu olusturan iiyelerin 1/5‘ini verec
onerge ve Genel Kurulda goriismeye katilan tiyelerin salt cogunlugu ile karara baglanir.

46. YONETMELIGIN YORURLUK TARIHI
Bu Yonetmelik, TMMOB ‘nin 29. Genel Kurul‘nda kabul edilerek 17.05.1986 tarihinde yiiriirliige girer.
47.YONETMELIGIN YORUTULMESI

Bu Yonetmelik, TMMOB ve Oda Yonetim Kurullar: tarafindan yiiriitiiliir. Genel Kurullarda, Bagkanlik Divani secildikten sonra, toplantinin bii
kadar bu yiiriitme gorevini, TMMOB veya Oda adina, Divan Bagkani yerine getirir.

GECiCi MADDE 1. TMMOB‘ye baglh Odalar, ilk genel kurullarinda, bu Y&netmeligi, Genel Kurul Yonetmeligi olarak uygulana
kararlagtiracaklardir.



