DIKIiLi AGAC SATISINDA DANISMANLIK HiZMET ALIMIYLA CALISACAK
MESLEK MENSUPLUGU SOZLESMESI

I-SOZLESMENIN TARAFLARI:

1)

2)

Serbest Ormancilik Biirosu/Sirketi (Sozlesmede Biiro/Sirket olarak anilacaktir)
Biiro/sirketin adi: .....ccoociiiiniiiniiiiiniiniienen

Adresi  retetereeerteetttntettenntensentennrnnenns

Oda Tescil Belgesinin Tarin Ve NO: veeceeeieeeniecnrersenesnsecnsesae

Vergi dairesi Ve VErgi NO: ocvveeeiereierenseensersecesssesossrsssnsess

Is TEIEfONU = cevereerenirieeeieeiieerneereenes

FakS NO: veviieeieieieiieeieenereeeensenncnnnes

E-Posta AAresi: ceeeeveeeieeeieeneienienneeneeeeenns @ teeereenniiiiinieinieneineeineenan

Biiro/Sirket adina dikili agac iiretim isinde calisacak meslek mensubunun:
Adi ve Soyadi  iteetrertnretattettesstnisntsnnsnns

TC Kimlik No L teeeerecerentcentecnnsccnsecennsenns

Or. Miih. Od. SiCIl NO: c.eveeieiieieeieeneccneeneenenees

Haberlesme AdreSi: ceeeeeeneeeneeneenreeeerenceeeeceececascnscecnns

Sabit TH(EV/IS): vvvueerrreeeereieeeneneeennnn.
GSM: ciiiiiieiiiiiiiieniisneeresnesassnsasn
E-Posta Adresi: coverereienininiiirinererasasenen @ ceiviinininnininiiirirrrr e
Meslek Mensuplugu Ruhsat Belgesinin
- Tarihi: ceceiieeineininnnn

Dikili agac alicisi (Sozlesmede Isveren olarak amilacaktir.)

a) Alicimin (isverenin) gercek Kisi olmasi halinde

Ad1 ve Soyadi D eeeeereeriiiieieiaeieiaeaeas

TC Kimlik No PN

Ticaret/Sanayi Od. SiCil NO: ..ceeeiieiieinirrerieceracnnens

Haberlesme AdreSi: ceeeereereeieeeeenrneneeeecseeecnenecsscnseecnes

Sabit TH(EV/IS): vvvueerrreeeereieeerrneeennnn.

(T3]

E-POSta Adresi: covvererereninirererineresesasenen @ ceieeninininriniiiniieiirrraans
Vergi Dairesi Ve SiCil NO: ceevveeeieeieceieeeinecinecnenneens

b) Alicinin (isverenin) tiizel kisi olmasi halinde
Tiizel Kisinin adl, UnVani: .......cccoieiiiiiiiiiiieeiieciieeienesenen
AAIESE & teiieiiiiiiieiiertecnteeieceenceseeessesnsesssssnsnsosnecnsnsnss
Ticaret/Sanayi Odasi Belgesinin Tarih Ve NO: .ceveeieeiiieriiecnieeiececnennn
Vergi dairesi Ve VErgi NO: ceceieeieeeeeeeieeneiecierereecncerasnsnacns
Is Telefonu L eeerteerneeerneernaeenneernneeananes
FaKS NO: ceeeiiieiieinrenieenncncncnenecacnnnns
E-PoSta AAIeSi: ceveeeeieiieeieineeiienneenneenenns @ ceeeneeiniiieiiieieeereeeieean

Tiizel kisi adina sozlesmeyi imzalayacak yvetkilinin

Adive Soyadl  :.iceiciiiiiiiiiiiiiiiiiiine,

TC KIMIK NO ceeiiiiiiiiiiiiieineneeneenenns

Yetki Belgesinin Tarin Ve NO: ce.eeveiererieneneneneirareranens

Haberlesme AdreSi: cuveeeieeieeeieiniieceieeereeeeeecncecnseecncecnn

Sabit THEV/IS): cevvvneereneerneerrneerneeennnes

GSM NO: ceiiieiieiieeieenerenetneeenceneeneeencenns

E-PoOSta AQreSi: ceveeeeieiieeieinieiienneenneenenns @ teeeeeiniiieiiieieeieeeeeieean

Ek-2



1- YAPILACAK i, iISYERI, UCRET, SOSYAL HAKLAR, AMAC VE KAPSAM

1)

2)

3)

4)

5)

Yapilacak is: Meslek mensubunun; isveren ........................... in ... Orman Isletme
Midiirligd, ................ Isletme sefligi........ccc......... nolu bélmesi/bélmelerinden, agik artirmali/tahsisli
olarak satin aldigt ...........ccceenenee. M2 KGH dikili agacin, OGM nin 15/09/2015 tarih ve 6877/A sayil

Tamim emirlerinde belirtilen Orman Miihendisligi hizmetlerinin, sosyal giivenceli olarak, Orman
MiihendisleriOdasi asgari iicret tarifesi esaslar1 dahilinde yapilmasidir.

Damismanlik iicreti: Isveren; danismanlik biiro/sirketine, Odanin asgari iicret tarifesine gore hesaplanan
is mahalline gidis gelis ticretleri hari¢ ....................... TL. (yalmiz .........ccuee... TL) damigmanlik Gicreti
Odeyecektir. Danigmanlik hizmetinden dogan vergiler ile biiro/sirket adina ¢alisan meslek mensubunun
sosyal gilivenlik mevzuatindan kaynaklanan prim vb. 6demeler damismanlik biiro/sirketine aittir.
Danigsmanlik firmasi adina katilan meslek mensubunun is mahalline gidis gelisleri igveren tarafindan
saglanacaktir.

Damsmanhk hizmet alim sézlesmesinin yapildig1 yer, tarih, siiresi ve ise baglama tarihi: Is bu
danismanlik hizmet alim sozlesmesi, .................. da iic niisha olarak.............cccueenns tarihinde
diizenlenmis olup, orman isletme miidirligiince dikili agag¢ alicisina satisin yapildigt ...................
Tarihinde meslek mensubu ise baslar ve sdzlesme siiresi meslek mensubunun igse basladigi tarihten
itibaren .....ceeeeeee aydir. (Bu siire sahanm teslimini miiteakip en fazla ; DKGH 500 m3’e kadar olan
sahalarda 30 giin, DKGH 500 m3’ten 1.000 m3’e kadar olan sahalarda 45 giin, DKGH 1.000 m3’ten
3.000 m3’e kadar olan sahalarda 60 giin, DKGH 3.000 m3 ve lizeri sahalarda ise 90 giindiir.) Ancak
miicbir sebepler nedeniyle, dikili aga¢ {iretimi i¢in idarece aliciya ek siire verilmesi halinde, meslek
mensubunun sorumlulugu ek siire bitimine kadar devam eder.

Meslek mensubu sosyal haklari: Danismanlik hizmeti veren biiro/sirket adina iiretim isinde calisan
meslek mensubunun 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 4857 sayil s
Kanunu, Bag-Kur Kanunu veya Emekli Sandigi Kanunundan ileri gelen haklarinin zamaninda, tam ve
eksiksiz olarak mevzuata uygun olarak 6demeyi kabul eder.

Yapilacak isin amag¢ ve kapsami: Bu danismanlik hizmet alimi s6zlesmesiyle, yukarida belirtilen isin
15/09/2015 tarih ve 6877/A sayili Tamim esaslarina uygun olarak iiretilmesi i¢in, orman miihendisligi
danigmanlik hizmetlerinin  yiiriitilmesine yonelik ¢alisma usul ve esaslarinin  belirlenmesini
amaglamakta ve danigmanlik firmast ile igverenin sorumluluklarini kapsamaktadir.

ISIN YAPILMASINA ILISKIN TARAFLARIN SORUMLULUKLARI

1) Damismanhk firmasinin gorev ve sorumluluklari: Danmigmanlik firmasi adina ¢alisan meslek
mensubu; 15/09/2015 tarih ve 6877/A sayili Tamim ve eklerinde belirtildigi iizere, tiretim iglerinin
yapilmasi sirasinda, asagidaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hususlarda igverene teknik destek
saglayacak ve idareyle odak noktas: olacaktir.

Buna gore;

a) Uretime ilk baslarken iireticilere TS 1214 Aga¢ Kesme ve Kesmede Giivenlik Kurallari
standardina ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Agac Kesme ve Boylama Operatorii (Seviye 3)
ile Siiriitme ve Yiikleme Iscisi (Seviye 3) veya Orman Uretim Iscisi (Seviye3) Ulusal Meslek
Standartlan ile teknik, ekonomik ve is gilivenligi gereklerine uyumlu ¢alismanin nasil yapilacagi
noktasinda bilgilendirmede bulunmasi gerekmektedir.

b) Su kaynaklar1 ve biyolojik gesitliligin korunmasi gibi agik artirma ya da tahsisli satis
sartnamesinde ifade edilmis olan, ¢evresel degerlerin korunmasi ile ilgili hiikkiimlere uygun olarak
yiiriitiilmesi,

¢) Uretim isine yonelik olarak Orman Isletme Miidiirliigiince belirlenen is takvimine gore
iretim mahallinde bulunacaktir.

d) Bir meslek mensubu bir takvim yilinda biiyiik orman yangim sahalarinda 80.000 m3’e kadar, diger
iretim sahalarinda ise 50.000 m3’e kadar dikili aga¢ satisinda danigmanlik hizmeti verebilecektir. Bir
takvim yilinda her iki iiretim sahasinda da hizmet vermek istemesi halinde ise imza yetkisi olarak
normal {iretim sahalarinda 50.000 m3’ ii, toplamda ise 80.000 m3’ ii gecemeyecektir. Ornek olarak
normal tiretim sahasinda 8.000 m3 dikiliye imza atan bir meslek mensubunun ayni tiretim periyodunda
yangin sahalarinda ise ancak 67.200 m3dikiliye imza atabilecektir. Miisteri, orman miihendisi ya da
orman yiiksek miihendisini yukarida yapilan agiklama gergevesinde Ek-7 ve Ek-8’ de belirtilen giin ve
sayilart dikkate alarak idareyle belirledikleri ig takvimine gore is mahallinde bulundurmak zorundadir.



2) lsverenin sorumluluklar::

a) Orman idaresinden satin aldig1 ve bu s6zlesmeye konu olana dikili agag iiretim iginde, 5531
sayili Kanuna uygun olarak meslek mensubu istihdamim saglayacaktir.

b) Idareyle yaptiklar: is takvimine uygun olarak, orman miihendisi/orman yiiksek miihendisi
unvanli meslek mensubunu is mahallinde bulunduracaktir.

¢) Damismanlik hizmet alim soézlesmesi uyarinca belirlenen..........ccooociviiiiiiiiiiniine TL
danigmanlik {icretini, 6877/A sayili Tamimin Ek-5’te yer alan Tahsisli Dikili Aga¢ Satis
Sartnamesinin 30. Maddesinin ¢ fikrasinda belirtilen hususlar dogrultusunda ilgili firmanin
...................... bankasindaki ........................................ NO lu hesabina yatiracaktir.
Odemeler, serbest meslek makbuzu veya fatura karsiliginda yapilacaktir.

IV-  SOZLESMENIN FESHI, TAZMINAT VE DiGER HUSUSLAR.

1) Isveren; danismanlhik firmasmmn iicretini, hakli ve miicbir sebebe dayanmaksizin belirlenen
O0demeleri aksattig1 takdirde, damismanlik firmas1 sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Bu
nedenle, is akdinin feshedilmesi durumunda, isveren danismanlh firmasindan herhangi bir tazminat
veya hak talep edemez.

2) Taraflar, hizmet sozlesmesinin uygulanmasi nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlarini 6102
sayili Tiirk Ticaret Kanun hiikiimlerine goére karsilikli anlasmayla ¢ozerler. Sorunlarin bu sekilde
¢oziimlenmemesi halinde ise uyusmazliklarin ¢oziminde...........cocovvevevvernennn hukuk mahkemeleri
ile icra daireleri yetkilidir. ..../..../.........

BURO/SIRKET ISVEREN



