EK-3

DIKiLi AGAC HIZMET AKDi SOZLESMESI
(Diger Sirket Calisanlari icin) .
(Noterden Ek-3 Nolu Hizmet Akdi Sazlesmesi Yapildiktan Sonra Diger Dikili Satislar I¢in Diizenlenecektir)

I-SOZLESMENIN TARAFLARI:
1) Meslek mensubu Orman Miihendisi/Orman Yiiksek Miihendisi (Sézlesmede Meslek Mensubu olarak
aniacaknir)
Adi ve Soyadi D eererresecertutetitsttnteasesnsnies
TC Kimlik No L ettt eaes
Or. Miih. Od. Sicil NO: ..ccovveiiiniiiinriniincieennns
Haberlesme AAreSi: .eeeeeiveeeerneeeeeeececnenracereensesencacacnn

Sabit TH(EV/S): ceevvrrneernreneeeereneeeeennnnns
GSM: ceeiiiiiiiiiieieieenneereatenseasansencns
[SRTRTOR) - WAV | ¢=1Y @ eeveeereeneeernencncnenrnreeennenn

Meslek Mensuplugu Ruhsat Belgesinin
Tarihi ¢ .eeeiieiniiiennns
No eeereeernceetennnenas

Vergi Dairesi Ve SiCIINO: cuveiieiereirecenerrrncnnees

2) Dikili agac ahcisi (Sizlesmede isveren olarak andacaktir.)
a) Abhcmn gercek kisi olmasi halinde

Ad1 ve Soyadi eeererecetietiieeirtetnetaraenenens

TC Kimlik No et eaaa e

Ticaret/Sanayi Od. Sicil NO: ....ccovvveiiiiiiiiniiiieininnnnns

Haberlesme AAreSi: ..ceeeierreienirieernreeesnsececesesecncnsesnnn
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GSM: ittt sraeeans

E-POSta AdIESi: ceveeeeeeineeeiereereeeeeeenneenn [
Vergi Dairesi Ve SiCIITNO: cueeeeiereieeiecereecrncnnees

b) Alicimin tiizel Kisi olmasi halinde

Tiizel Kisinin adi, UnVani: ....ccoevviieiiniieiiniieiieieiieceessesenn

ATFEST I eieniiiiiiiiiiiirii s e ae
Ticaret/Sanayi Odasi Belgesinin Tarin ve NO: «.v.vuveiiuieiiieieiieieninneninn
Vergi dairesi ve Vergi NO: c.cceviieiiiiiiiiiiiiiiiireiinnenaee.

is Telefonu eeeectessecenttettasttesstrsnssssnses

FaKks NO: covviiiiiiiininiiieiniinecnioecnsens

E-POSta AdIESi: cuveeeeeeinineeierneeeeenneeennnenn [

Tiizel kisi adina sozlesmeyi imzalayacak yetkilinin Adi
ve Soyadi

TC Kimlik No
Yetki Belgesinin Tarih ve No: ....ccviviviininiiiiiininnnnnne.
Haberlesme AdreSi: c.ceeeieererenineieneeeeeenrcececneeceseeesnsnn

Sabit THEV/ES): «eevvveerirrrrineeerrniieeennnnn
GSM NO: ceieeieiieeieitenereenececensencencencnns
E-POSta AQIESi: cuveeeneeineneeiereereenseneennenn [



I1- YAPILACAK iS, iSYERI, UCRET, SOSYAL HAKLAR, AMAC VE KAPSAM

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Yapilacak is: Meslek ) mensubunun; isveren ........................... in Orman Isletme
Midirlagi, ....ooeneenee . Isletme sefligi .......ccovveviiieeniinnnn. nolu bolmesi/bolmelerinden, agik artirmali/tahsisli
olarak satin aldi@l ..........cccevrvvervennnnne M2 KGH dikili agacin, OGM nin 15/09/2015 tarih ve 6877/A sayili Tamim

emirlerinde belirtilen orman miithendisligi hizmetlerinin, sosyal giivenceli olarak, Orman Miihendisleri Odas1 asgari
iicret tarifesi esaslari dahilinde yapilmasidir.

Isyerinin unvam ve is yeri adresi: Isverenin sosyal giivenlik kurumuna tescil ettirdigi
............................. Unvanli igyeri olup, isyeri @dreSi ........co.vviriiiiiiiii e

Isyeri SSK SiCil NUMATASI  ..evvvvvuennreneeiereereereererneeneeneennes

Ucret: Tsveren ile meslek mensubu arasinda noterden akdedilen OMO Genel Hizmet Akdi Sozlesmesi veya EK:3
nolu sdzlesmedeki ticrete iliskin hususlar bu sézlesme iginde gegerlidir.

Hizmet akdi sézlesmesinin yapildi1 yer, tarih, siiresi ve ise baslama: Meslek mensubu, Orman Miihendisleri
Odasindan temin edilen 6rnek genel hizmet akdi sozlesmesiyle igveren biinyesinde siirekli/ya da ...... stireli
caligmak amaciyla isveren biinyesinde ................ tarihinde ise bagladigi ............ Noterliginin .......... tarih
ve sayili onayl hizmet akdi sozlesmesinden anlagilmis olup, ............... orman isletme mudiirliigiinden satin alinan
............. m3 dikili agacin tiretimi icin 6877/A sayili Tamimde 6ngoriilen .......( ) aylik hizmet akdi siiresini
kapsadig1 goriillmiistiir. (Bu siire sahanin teslimini miiteakip en fazla ; DKGH 500 m3’e kadar olan sahalarda 30
giin, DKGH 500 m3’ten 1.000 m3’e kadar olan sahalarda 45 giin, DKGH 1.000 m3’ten 3.000 m3’e kadar olan
sahalarda 60 giin, DKGH 3.000 m3 ve iizeri sahalarda ise 90 giindiir.) Is bu dikili aga¢ hizmet akdi sdzlesmesi,
isveren ile meslek mensubu arasinda yapilan noter onayli hizmet akdi sozlesmesine ek, {i¢ niisha olarak
.................. tarihinde diizenlenmis olup, orman isletme midirligince dikili agag alicisma satisin yapildigt
.................. tarihinde meslek mensubu ise baslar ve sozlesme siiresi meslek mensubunun ise basladig: tarihten
itibaren ......... ( ) aydir. Ancak miicbir sebepler nedeniyle, dikili agag iiretimi icin idarece aliciya ek siire
verilmesi halinde, meslek mensubunun sorumlulugu ek siire bitimine kadar devam eder.

Sosyal haklar: isveren; hizmet akdiyle igyerinde ¢alistirdifl meslek mensubunun 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunundan ileri gelen haklarini zamaninda, tam ve eksiksiz
olarak mevzuata uygun olarak 6demeyi kabul eder.

Yapilacak isin amag ve kapsami: Bu hizmet akdiyle galisacak meslek mensuplugu sézlesmesi, yukarida belirtilen
isin 15/09/2015 tarih ve 6877/A sayili Tamim esaslarina uygun olarak iiretilmesi i¢in, orman miihendisligi
hizmetlerinin yiiriitilmesine yonelik ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini amaglamakta ve meslek mensubu ile
isverenin sorumluluklarint kapsamaktadir.

ISIN YAPILMASINA ILISKIN TARAFLARIN SORUMLULUKLARI

1) Meslek Mensubunun gorev sorumluluklari: Meslek mensubu; 15/09/2015 tarih ve 6877/A sayili Tamim ve
eklerinde belirtildigi tizere, liretim islerinin yapilmasi sirasinda, asagidaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
hususlarda isverene teknik destek saglayacak ve idareyle odak noktasi olacaktir.

Buna gore;

a) Uretime ilk baslarken iireticilere TS 1214 Aga¢ Kesme ve Kesmede Giivenlik Kurallari
standardina ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Aga¢ Kesme ve Boylama Operatérii (Seviye 3)
ile Siiriitme ve Yiikleme Iscisi (Seviye 3) veya Orman Uretim Iscisi (Seviye3) Ulusal Meslek
Standartlan ile teknik, ekonomik ve is gilivenligi gereklerine uyumlu ¢alismanin nasil yapilacagi
noktasinda bilgilendirmede bulunmasi gerekmektedir.

b) Su kaynaklar1 ve biyolojik ¢esitliligin korunmasi gibi agik artirma ya da tahsisli satig sartnamesinde
ifade edilmis olan, gevresel degerlerin korunmast ile ilgili hiikiimlere uygun olarak yiiriitiilmesi,

¢) Uretim igine yonelik olarak Orman Isletme Miidiirliigiince belirlenen is takvimine gére iiretim
mahallinde bulunacaktir.

d)Bir meslek mensubu bir takvim yilinda biiyiik orman yangini sahalarinda 80.000 m3’e kadar, diger
tiretim sahalarinda ise 50.000 m3’e kadar dikili aga¢ satisinda danigsmanlik hizmeti verebilecektir. Bir
takvim yilinda her iki tiretim sahasinda da hizmet vermek istemesi halinde ise imza yetkisi olarak
normal iiretim sahalarinda 50.000 m3’ ii, toplamda ise 80.000 m3’ ii gecemeyecektir. Ornek olarak
normal tiretim sahasinda 8.000 m3 dikiliye imza atan bir meslek mensubunun aym tiretim periyodunda
yangin sahalarinda ise ancak 67.200 m3dikiliye imza atabilecektir. Miisteri, orman miihendisi ya da
orman yliksek mithendisini yukarida yapilan agiklama gergevesinde Ek-7 ve Ek-8’ de belirtilen giin ve
sayilar1 dikkate alarak idareyle belirledikleri is takvimine gore is mahallinde bulundurmak zorundadir.
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2) isverenin sorumluluklar:

a) Orman idaresinden satin aldig1 ve bu s6zlesmeye konu olana dikili agag iiretim isinde, biinyesinde en
az bir yil sigortali olarak ¢alistirdigi meslek mensubunu, satin aldigi dikili agacin {iretim siiresini
kapsamak {izere ....... ay siireyle istihdam edecek, meslek mensubunun idareyle diizenlenen is
takvimine ve 5531 sayili Kanuna uygun olarak istihdamini saglayacaktir.

b) .idareyle yaptiklar1 is takvimine uygun olarak, Orman Miihendisi/Orman Yiiksek mithendisi unvanh
meslek mensubunu is mahallinde bulunduracaktir.

c) Meslek mensubunun ticretini 6877/A sayili Tamimin Ek-5’te yer alan Tahsisli Dikili Aga¢ Satig
Sartnamesinin 30. Maddesinin ¢ fikrasinda belirtilen hususlar dogrultusunda .............
bankasindaki ..............coc, Nolu hesabina diizenli olarak ve aksatmadan
yatiracaktir.

d) Meslek mensubuna yapilan {icret karsiliginda, sosyal giivenlik ve vergi mevzuati uyarinca tahakkuk
ettirilen tiim kesintileri, ilgili kurumlarin hesaplarina zamaninda yatiracaktir.

e) Meslek mensubuna yillik iznini, 4857 sayili Is Kanununa uygun olarak kullandiracaktr.

f) Meslek mensubunun, isin yapilmasi sirasindaki zorunlu yol, yemek, yatmak vb. giderlerini
karsilayacaktir. Bu giderler meslek mensubunun iicretine dahil degildir.

IV- SOZLESMENIN FESHi, TAZMINAT VE DIGER HUSUSLAR.

1) Meslek mensubunun, sdzlesme siiresi igerisinde Devlet kadrosuna Orman Miihendisi olarak tayin edilmesi
halinde, isverene 15 giin dncesinden haber vererek sdzlesmeyi fesih hakki saklidir. Bu nedenle is akdini feshi
halinde, isveren meslek mensubundan herhangi bir tazminat veya hak talep edemez. Meslek mensubunun bu
nedenle tek tarafli is akdini fes ettigi tarihte tam ayliga hak kazanmamuis olsa bile, calistig1 giinlerin iicreti
hesaplanarak kendisine 6denir.

2) Isveren; meslek mensubunun iicretini hakhi ve miicbir sebebe dayanmaksizin aksattig: takdirde, meslek
mensubu sozlesmeyi derhal tek tarafli olarak feshedebilir. Bu nedenle, is akdinin feshedilmesi durumunda,
isveren meslek mensubundan herhangi bir tazminat veya hak talep edemez.

3) Isveren; sozlesmenin siiresi dolmadan sozlesmeyi feshederse, meslek mensubunun sozlesme bitimine kadar
kalan siiredeki {icret tutarini, meslek mensubuna defaten tazmin etmekle yiikiimliidiir.

4) Bu sozlesmede bulunmayan hususlarda 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri uygulanr.
5) Isin feshi konusunda, 4857 sayili Is Kanunun 24 iincii ve 25 inci maddelerinde belirtilen hususlarin meydana

gelmesi nedeniyle meslek mensubu ve isverenin haklarini derhal kullanabilirler.

Is bu hizmet akdi sozlesmesinden dogacak ihtilaf ve uyusmazliklarin ¢éziimiinde ....................... hukuk
mahkemeleri ile icra daireleri yetkilidir. ..../..../.........

MESLEK MENSUBU ISVEREN



